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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN OPD

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan uraian didalam Rencana Strategis Kementrian Pertanian
yang berakhir pada Tahun 2025 yang akan ditelaah dalam Rencana
Strategis Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung meliputi visi
Kementrian Pertanian, misi serta target utama yang ingin dicapai
melalui Program-Program yang tertera dalam Rencana Strategis

(RENSTRA) Kementrian Pertanian.

Selanjutnya, Rencana Strategis Kementrian Pertanian merupakan
penjabaran dari Visi Misi atau Program Aksi Presiden/Wakil Presiden
Republik Indonesia, serta berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005-2025. Visi Pembangunan dalam RPJM
Republik Indonesia 2016-2021 yaitu “ Terwujudnya Indonesia yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.
Visi Tersebut dijabarkan menjadi Tujuh Misi serta Sembilan Agenda

Prioritas yang disebut NAWA CITA Presiden Republik Indonesia.

Berdasarkan Sembilan Agenda Prioritas (NAWA CITA) tersebut, maka
agenda prioritas bidang Pertanian terdiri dari dua hal, yakni

Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-
sektor strategis ekonomi domestik dan Meningkatkan produktivitas
rakyat dan daya saing di pasar internasional, diaplikasikan didalam
visi Dinas Pertanian yaitu Terwujudnya Pertanian di Kota Bandar
Lampung yang Berwawasan Agribisnis, Berkualitas dan Berdaya

Saing Menuju Kemandirian Pangan Masyarakat.

Dalam mendukung terwujudnya visi Kota Bandar Lampung Tahun
2016-2021, maka pada tahap pelaksanaan tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandar
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Lampung, SKPD Dinas Pertanian akan semakin memantapkan
kemajuan- kemajuan dalam bidang Pertanian, peternakan,
perkebunan, penyuluhan dan pertamanan dengan memperluas
jangkauan jaringan kerja dan kinerjanya dengan tidak hanya berskala

lokal tapi juga nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut maka program-program yang akan
dilaksanakan akan sejalan dengan program  nasional selama
kurun waktu Tahun 2016-2021 dengan pendekatan tugas dan
fungsi Kementerian Pertanian program yang akan dijalankan antara
lain:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

N

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

W

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian

N

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Masyarakat Veteriner

)

Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

)

)
)
)
)
)
) Program Penyuluhan Pertanian

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-
faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan
setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah
kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam
rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan
urusan pemerintahan daerah di bidang pertanian, peternakan,

perkebunan dan pertamanan berdasarkan asas otonomi dan tugas
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pembantuan. Dalam melaksanakan tugas pokok, Dinas Pertanian Kota

Bandar Lampung menyelenggarakan fungsi:

Perumusan kebijakan teknis di bidang pertanian, peternakan

dan perkebunan;

1) Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah di
bidang pertanian, peternakan dan perkebunan sesuai dengan
lingkup tugasnya;

2) Penyelenggaraan urusan Pemerintah dan pelayanan umum
sesuai dengan lingkup tugasnya;

3) Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pertanian,
peternakan dan perkebunan sesuai dengan lingkup tugasnya;

4) Pengkoordinasian, Pengendalian, Pengawasan, Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi
dinas;

5) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam rangka mewujudkan misi Dinas Pertanian Kota Bandar
lampung Tahun 2016-2021 tersebut, maka tujuan dan sasaran yang

ingin dicapai adalah :

No Tujuan Sasaran

1. | Meningkatkan Produksi, Meningkatnya Produksi,
Produktivitas hasil pertanian, Produktivitas dan mutu
peternakan dan perkebunan dalam produk pertanian,
mencapai kemandirian Pangan peternakan dan
masyarakat yang berlanjutan. perkebunan

2. | Meningkatan kemampuan Sumber Meningkatnya
Daya Manusia (SDM) pertanian, keterampilan (sumber daya
peternakan dan perkebunan baik manusia) pertanian,
petugas teknis maupun petani yang | peternakan dan
berdaya saing perkebunan baik petugas
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Meningkatkan pelaksanaan Meningkatnya kegiatan
pembangunan Kota Bandar Lampung | pemanfaatan urban
melalui pemeliharaan taman, farming dan lahan
penghijauan, pembibitan melalui pekarangan yang ada di
pemanfaatan fungsi hutan kota dan | Kota Bandar Lampung.

lahan pekarangan.

3.3 Program dan Kegiatan

Terdapat 3 (tiga) program rencana kerja yang akan dilaksanakan oleh

Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung untuk Tahun 2024, yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

3. Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat

Veteriner

Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pertanian Kota

Bandar Lampung untuk Tahun 2024 berjumlah 11 kegiatan terdiri dari

gk LN

Perencanaan dan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan

Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/ Kota
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10.

11.

Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan Produk
Hewan Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik

Veteriner dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sedangkan Renja sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas

Pertanian Kota Bandar Lampung untuk Tahun 2024 berjumlah 23 sub

kegiatan yang terdiri dari :

1.

14.
15.
16.

17.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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18.

19.
20.
21.
22.

23.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian
Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman

Pemanfaatan SDG Hewan//Tanaman

Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk Pemasukan
dan/atau Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan dan Media
Pembawa Penyakit Hewan Lainnya (HPM)

Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner
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LAMPIRAN 25

PERATURAN WALIKOTA BANDAR LAMPUNG
NOMOR 33 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587 sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja yang
dimaksudkan untuk mewujudkan pelaksanaan otonomi daerah,
mengamanatkan bahwa dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan,
Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan
daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan, sebagai satu kesatuan sistem perencanaan

pembangunan nasional.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada Bagian
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Kedua Pasal 11 menyebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah
meliputi Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat
Daerah.Rencana Pembangunan Daerah terdiri atas RPJPD untuk jangka
waktu 20 (dua puluh) tahun, RPJMD untuk jangka waktu 5 (lima) tahun,
dan RKPD untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Sedangkan Renstra
Perangkat Daerah jangka waktu 5 (lima) tahun dan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Pasal 13 ayat (2) menyebutkan bahwa Renja Perangkat Daerah memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan
RKPD. Renja Dinas Pertanian Tahun 2025, merupakan rencana
pembangunan tahunan Dinas Pertanian yang pada dasarnya disusun
untuk mendukung terwujudnya Visi Walikota Bandar Lampung Tahun
2021-2026, sebagaimana tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 yaitu :
“BANDAR LAMPUNG SEHAT, CERDAS, BERIMAN, BERBUDAYA,
NYAMAN, UNGGUL BERDAYA SAING BERBASIS EKONOMI UNTUK
KEMAKMURAN RAKYAT”

Untuk mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 7 (tujuh) misi yang disusun

dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah yang akan

dilakukan yang meliputi :

1. Meningkatkan kualitas dan pelayanan kesehatan masyarakat.

2. Meningkatkan kualitas dan pelayanan pendidikan masyarakat.

3. Meningkatkan daya dukung infrastruktur dalam skala mantap untuk
mendukung pengembangan ekonomi dan pelayanan sosial.

4. Mengembangkan dan memperkuat ekonomi daerah untuk
meningkatkan kesejahteraan rakyat.

5. Mengembangkan masyarakat agamis, berbudaya dan mengembangkan
budaya daerah untuk membangun masyarakat yang religius.

6. Mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan, pemerintahan yang
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baik dan bersih, berorientasi kemitraan dengan masyarakat dan dunia
usaha menuju tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa,
dan bertanggung jawab untuk mendukung investasi.

7. Mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan hidup skala
kota yang sehat, sejuk, bersih, dan nyaman bagi kehidupan

masyarakat dan ekosistem lingkungan perkotaan.

Rencana Kerja Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung tahun 2025,
merupakan rencana pembangunan tahunan yang dasarnya disusun
untuk mewujudkan visi Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung
Tahun 2016 — 2021 seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis
Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung Tahun 2016 - 2021 yaitu:
“Terwujudnya Pertanian Kota Bandar Lampung yang
Berwawasan Agribisnis, Berkualitas dan Berdaya Saing

Berbasis Ekonomi Kerakyatan”.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum penyusun Renja Dinas Pertanian Tahun 2025 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
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10.

Peraturan Pemerintah Nomor2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
3708 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung

Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Tahun 2019 Nomor 13);
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11. Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 10 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bandar
Lampung Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung
Tahun 2008 Nomor 03 Seri E Nomor 01);

12. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2024 (Berita
Daerah Tahun 2024);

13. Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 33 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Renja Dinas Pertanian dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan yang

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai

indikator kinerja dan pendanaan pembangunan daerah yang menjadi tolok
ukur penilaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2025.

Tujuan penyusunan Renja Dinas Pertanian Tahun 2025 adalah :

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan RKPD Tahun 2025,
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi
dan misi Walikota.

2. Sebagai acuan bagi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam
merumuskan program dan kegiatan pembangunan Tahun 2025.

3. Sebagai acuan bagi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam
menyusun pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan satu tahun ke

depan.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Renja Dinas Pertanian Tahun 2025 ini adalah

sebagai berikut :
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BAB 1.

BAB II.

PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan Renja yang meliputi latar belakang, landasan

hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan

yangdipergunakan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya

dapat dipahami dengan baik.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1.

2.2.

2.3.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun
n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1),
selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah tahun-
tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bab ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun
2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah. Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja

pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan,

Rancangan Akhir Renja Dinag Pertanian Tahun 2025 I-6



permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, dampaknya terhadap capaian
visi dan misi Kepala Daerah terhadap capaian program
nasional/internasional, tantangan dan peluang, serta
formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan.

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.

3.2.

3.3.

Telaahan terhadap kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisikan wulasan tentang perumusan tujuan dan
sasaran, yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah.

Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, rekapitulasi program dan
kegiatan, serta penjelasan jika rumusan program dan

kegiatan tidak sesuai dengan RKPD, baik jenis
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program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi

keduanya.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan tentang rencana kerja dan Pendanaan Tahun 2025.

BAB V. PENUTUP
Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana

tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA

Pelaksanan Rencana Kerja pada Dinas Pertanian Kota Bandar
Lampung yang pada Tahun 2024 secara umum relatif baik.
Terutama pada wurusan pilihan yang menjadi dasar penilaian
Laporan Akuntabilitas (Lakip) dimana capaian fisiknya hampir
mencapai seratus persen. Adapun untuk realisasi keuangan secara
keseluruhan baik yang urusan wajib maupun urusan pilihan dapat

disajikan pada penjelasan dibawah ini.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung adalah
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas
Pertanian tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan -
kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Terkait
dengan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pertanian Kota Bandar
Lampung Tahun 2025 ini menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung
selama tahun 2021 dan 2022 dan perkiraan target tahun 2023.
Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui

tahapan sebagai berikut:

1. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator

masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes), manfaat
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(benefits) dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut dapat
berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku, jumlah bibit
dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan
penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis

indikator yang telah ditetapkan.

2. Capaian Analisis Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan

data kinerja.

Evaluasi Program Tahun 2023

Realisasi Anggaran per tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31
Desember 2023 pada Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung adalah
sebesar Rp 8.118.129.158,00 dari dana yang tersedia dalam DPA
sebesar Rp 12.347.852.111,00 atau pencapaian sebesar 65,75 %.

Uraian mengenai pencapaian kinerja program dan kegiatan DPA 2023

yang sifatnya strategis dijelaskan sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada Tahun

2023 didukung anggaran sebesar Rp 11.665.278.715,00 dan

terealisasi sebesar Rp 7.672.706.468,00 atau sebesar 65,77% yang

dijabarkan dalam beberapa subkegiatan berupa :

(1) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan anggaran sebesar Rp
47.319.541,00 dan terealisasi sebesar Rp 10.385.000,00 atau
21,95%. Output dari kegiatan ini yaitu tersedianya laporan
capaian kinerja dan keuangan SKPD.

(2) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan anggaran sebesar

Rp 9.118.955.226,00 dengan realisasi sebesar Rp
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5.648.824.694,00 atau 61,95% tersedianya gaji dan tunjangan
ASN.

(3) Pelaksanaan Penatausahaan  dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD dengan anggaran sebesar Rp 165.424.813,00
dengan realisasi sebesar Rp 110.737.000,00 atau 66,94%
tersedianya administrasi keuangan.

(4) Pendidikan dan Pelatihan Pegawaian Bedasarkan Tugas dan
Fungsi dengan anggaran sebesar Rp 10.000.000,00 tidak
terealisasi. Pada sub kegiatan ini tidak teralisasi dikarenakan
tidak adanya pegawai di Dinas Pertanian yang mengikuti
pendidikan baik formal maupun non formal.

(5) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor dengan anggaran sebesar Rp 6.000.000,00 dan
terealisasi sebesar Rp 5.067.300,00 atau 84,46% dengan
tersedianya sarana listrik dan penerangan kantor pendukung
tugas dan fungsi pegawai.

(6) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  dengan
anggaran sebesar Rp 54.512.800,00 dengan realisasi sebesar
dengan realisasi sebesar Rp 45.375.550,00 atau 83,24%
tersedianya alat tulis kantor.

(7) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan anggaran sebesar
Rp 6.644.750,00 dan terealisasi sebesar Rp 5.535.325,00 atau
83,30% dengan output tersedianya peralatan rumah tangga.

(8) Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan anggaran sebesar
Rp 9.000.000,00 dan terealisasi sebesar Rp 6.745.500,00 atau
74,95% dengan tersedianya makan dan minum rapat-rapat
dan tamu.

(9) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan pagu
sebesar Rp 34.699.625,00 dengan realisasi sebesar Rp
22.105.659,00 atau 63,71% tersedianya barang cetak

pengadaan.
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(10) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan dengan anggaran sebesar Rp 4.000.000,00 dan
terealisasi sebesar Rp 2.310.000,00 atau 57,75% dengan
tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan.

(11) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dengan anggaran sebesar Rp 30.000.000,00 dan realisasi
sebesar Rp 8.375.000,00 atau 27,92%.

(12) Pengadaan Peralatan dan mesin Lainnya dengan anggaran
sebesar Rp 40.000.000,00 dan tidak terealisasi.

(13) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
dengan anggaran sebesar Rp 190.750.000,00 dengan realisasi
sebesar Rp 117.063.870,00 atau sebesar 61,37% tersedianya
ajsa komunikasi, sumber daya air dan listrik.

(14) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan anggaran
sebesar Rp 1.488.000.000,00 dengan realisasi sebesar Rp
1.374.000.000,00 atau sebesar 92,34% tersedianya pelayanan
adminitrasi perkantoran.

(15) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
dengan anggaran sebesar Rp 33.532.088,00 dan terealisasi
sebesar Rp 26.460.000,00 atau 78,91% dengan terlaksananya
pemeliharaan kendaraan mobil dan jabatan.

(16) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan
anggaran sebesar Rp 416.439.872,00 dengan realisasi sebesar
Rp 279.799.570,00 atau sebesar 67,19% tersedianya
kendaraan dinas jabatan yang terpelihara dan pemeliharaan
dan perizinan kendaraan dinas operasional.

(17) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya dengan anggaran sebesar Rp
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2)

3)

4)

10.000.000,00 dan terealisasi sebesar Rp 9.922.000,00 atau
99,22%.

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian pada

Tahun 2023 didukung anggaran sebesar Rp 330.000.000,00 dan

terealisasi sebesar Rp 266.981.440,00 atau sebesar 80,90%

dijabarkan dalam tiga sub kegiatan berupa :

(1) Pendampingan penggunaan sarana pendukung pertanian
dengan anggaran sebesar Rp 30.000.000,00 dan realisasi
sebesar Rp 25.977.500,00 atau 86,59%.

(2) Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman dengan anggaran
sebesar Rp 50.000.000,00 dan terealisasi sebesar Rp
47.998.940,00 atau 96,00%.

(3) Pemanfaatan SDG Hewan/Tanaman dengan anggaran sebesar
Rp 250.000.000,00 dan terealisasi sebesar Rp 193.005.000,00
atau 77,20% tersedianya pengadaan bibit toga, benih, dan

bibit sayuran yang akan diberikan kepada masyarakat.

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian

pada Tahun 2023 didukung anggaran sebesar Rp. 11.000.000,00

dan terealisasi sebesar Rp 11.000.000,00 atau sebesar 100% serta

dijabarkan dalam satu kegiatan berupa :

(1) Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian
Lainnya dengan anggaran sebesar Rp 11.000.000,00 dan
terealisasi sebesar Rp 11.000.000,00 atau 100%.

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Masyarakat
Veteriner
Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Masyarakat

Veteriner pada Tahun 2023 didukung anggaran sebesar Rp
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251.475.000,00 terealisasi sebesar Rp 88.400.000,00 atau sebesar

35,15% yang dijabarkan dalam beberapa kegiatan berupa :

(1) Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan
Zoonis dengan anggaran sebesar Rp 54.000.000,00 dan
terealisasi sebesar Rp 4.200.000,00 atau 7,78%
terlaksananya pelaksanaan desinfektinasi secara massal.

(2) Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk
Pemasukan dan/atau Pengeluaran Hewan dan Produk
Hewan dengan anggaran sebesar Rp 25.000.000,00 dan
terealisasi sebesar Rp 8.130.000,00 atau 32,52%
terlaksananya pengawasan dan pemotongan hewan.

(3) Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner dengan
anggaran sebesar Rp 172.475.000,00 dan terealisasi sebesar
Rp 68.370.000,00 atau 39,64% tersedianya sarana dan

prasarana puskeswan .

5) Program Penyuluhan Pertanian

Program Penyuluhan Pertanian pada Tahun 2023 didukung

anggaran sebesar Rp 90.098.396,00 terealisasi sebesar Rp

74.841.250,00 atau sebesar 83,07% yang dijabarkan dalam dua
sub kegiatan berupa :

(1) Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan
dan Desa dengan anggaran sebesar Rp 55.598.396,00 dan
terealisasi sebesar Rp 52.200.800,00 atau sebesar 93,89%.

(2) Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
Penyuluhan Pertanian dengan anggaran Rp 34.500.000,00
dan terealisasi sebesar Rp 12.941.050,00 atau 37,51%.

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung mempunyai fungsi
melaksanakan urusan pertanian, peternakan, perkebunan, penyuluhan

dan pertamanan dan yang merupakan urusan pilihan sehingga tidak
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memiliki Standar Pelayanan Minimum (SPM) berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dan Peraturan Pemerintah Nomor 38
Tahun 2007. Sebagai pelaksana bidang pertanian, Analisis Kinerja
Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) hanya berdasarkan

Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana tabel berikut :

FOKUS INDIKATOR FORMULA

1. Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonomi

Pertumbuhan {PDRB(t+1) — PDRB (t)} / PDRB (t) X
Pertumbuhan PDRB
Ekonomi 100%

2. Kemampuan Ekonomi Daerah

NTP =
Perbandingan faktor
Nilai tukar petani indeks yang diterima petani (It) x 100%
produksi dengan produk

indeks yang dibayar petani (Ib)

Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah No. 41 Tahun 2007

tentang Organisasi Perangkat Daerah, maka diperlukan adanya

penyesuaian terhadap keberadaan Dinas Pertanian Kota Bandar

Lampung , sesuai dengan Peraturan Daerah No. 07 Tahun 2016 dan

Peraturan Walikota Bandar Lampung No. 58 Tahun 2016 tentang

Tugas pokok dan fungsi Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung

yang digunakan sebagai landasan penyusunan program dengan

mengantisipasi perkembangan di masa mendatang, sebagai berikut :

1) Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkupnya tugasnya;

2) Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkupnya tugasnya;

3) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya;

4) Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Pada Tahun 2023, Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung telah
melaksanakan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya. Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung pada
Tahun 2023 hingga saat ini terus berusaha melakukan pelayanan
pertanian kota yang

prima untuk dapat mendukung kondisi

diinginkan, kemampuan teknis perencanaan perlu ditingkatkan,

sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi petani [/
masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan
yang memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang

lebih baik. Adapun pencapaian kinerja di Tahun 2023 diantaranya ;

1. Peningkatan Produksi Tanaman Pangan di Kota Bandar Lampung

Padi Sawah Ubi Kayu
Tahun Luas Tanam Produksi Luas Tanam Produksi
(Ha) (Ton) (Ha) (Ton)
2021 1.205,5 6.229,20 43,7 144,05
2022 1.049,8 5.952,38 47 83,125
2023 731,5 5.120,5 34,25 945,875

2.Peningkatan Mutu Produksi dan Konsumsi Daging dan Telur di Kota

Bandar Lampung

Produksi (Ton) Konsumsi (Kapita/Tahun)
Tahun Daging Telur Daging Telur
2021 5.431,64 12.605,47 8,48 9,00
2022 5.567,25 12.800,5 8,49 9,01
2023 5.983,08 12.895,94 8,51 9,25

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

OPD

Tugas Pokok dan Fungsi
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1) Penambahan sarana prasarana pertanian dalam rangka
meningkatkan produktivitas guna peningkatan indek pertanaman
(IP).

2) Penambahan sarana prasarana, pengolahan hasil pertanian
guna mendukung terwujudnya Bandar Lampung sebagai pusat
agribisnis.

3) Alih fungsi lahan

4) Terciptanya kawasan hortikultura unggulan di Kota Bandar
Lampung

S5) Peningkatan mutu produksi peternakan dan kesehatan hewan
dalam rangka menjamin keamanan pangan asal hewan

6) Peningkatan mutu produk perkebunan.

Sumber Daya Manusia Aparatur

1) Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan untuk
meningkatkan proses dan hasil kegiatan.

2) Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan
kebutuhan untuk meningkatkan profesionalisme aparatur.

3) Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan
untuk seleksi rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar

belakang profesionalisme.

Sarana dan Prasarana

1) Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutans tugas.

2) Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan
secara bertahap dan optimasi pemeliharaan.

3) Optimasi dan penambahan fasilitas untuk memenuhi standard

kelayakan kerja.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN OPD

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan uraian didalam Rencana Strategis Kementrian Pertanian
yang berakhir pada Tahun 2025 yang akan ditelaah dalam Rencana
Strategis Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung meliputi visi
Kementrian Pertanian, misi serta target utama yang ingin dicapai
melalui Program-Program yang tertera dalam Rencana Strategis

(RENSTRA) Kementrian Pertanian.

Selanjutnya, Rencana Strategis Kementrian Pertanian merupakan
penjabaran dari Visi Misi atau Program Aksi Presiden/Wakil Presiden
Republik Indonesia, serta berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005-2025. Visi Pembangunan dalam RPJM
Republik Indonesia 2016-2021 yaitu “ Terwujudnya Indonesia yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.
Visi Tersebut dijabarkan menjadi Tujuh Misi serta Sembilan Agenda

Prioritas yang disebut NAWA CITA Presiden Republik Indonesia.

Berdasarkan Sembilan Agenda Prioritas (NAWA CITA) tersebut, maka
agenda prioritas bidang Pertanian terdiri dari dua hal, yakni

Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-
sektor strategis ekonomi domestik dan Meningkatkan produktivitas
rakyat dan daya saing di pasar internasional, diaplikasikan didalam
visi Dinas Pertanian yaitu Terwujudnya Pertanian di Kota Bandar
Lampung yang Berwawasan Agribisnis, Berkualitas dan Berdaya

Saing Menuju Kemandirian Pangan Masyarakat.

Dalam mendukung terwujudnya visi Kota Bandar Lampung Tahun
2016-2021, maka pada tahap pelaksanaan tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandar
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Lampung, SKPD Dinas Pertanian akan semakin memantapkan
kemajuan- kemajuan dalam bidang Pertanian, peternakan,
perkebunan, penyuluhan dan pertamanan dengan memperluas
jangkauan jaringan kerja dan kinerjanya dengan tidak hanya berskala

lokal tapi juga nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut maka program-program yang akan
dilaksanakan akan sejalan dengan program  nasional selama
kurun waktu Tahun 2016-2021 dengan pendekatan tugas dan
fungsi Kementerian Pertanian program yang akan dijalankan antara
lain:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

N

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

W

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian

N

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Masyarakat Veteriner

)

Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

)

)
)
)
)
)
) Program Penyuluhan Pertanian

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-
faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan
setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah
kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam
rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan
urusan pemerintahan daerah di bidang pertanian, peternakan,

perkebunan dan pertamanan berdasarkan asas otonomi dan tugas
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pembantuan. Dalam melaksanakan tugas pokok, Dinas Pertanian Kota

Bandar Lampung menyelenggarakan fungsi:

Perumusan kebijakan teknis di bidang pertanian, peternakan

dan perkebunan;

1) Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah di
bidang pertanian, peternakan dan perkebunan sesuai dengan
lingkup tugasnya;

2) Penyelenggaraan urusan Pemerintah dan pelayanan umum
sesuai dengan lingkup tugasnya;

3) Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pertanian,
peternakan dan perkebunan sesuai dengan lingkup tugasnya;

4) Pengkoordinasian, Pengendalian, Pengawasan, Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi
dinas;

5) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam rangka mewujudkan misi Dinas Pertanian Kota Bandar
lampung Tahun 2016-2021 tersebut, maka tujuan dan sasaran yang

ingin dicapai adalah :

No Tujuan Sasaran

1. | Meningkatkan Produksi, Meningkatnya Produksi,
Produktivitas hasil pertanian, Produktivitas dan mutu
peternakan dan perkebunan dalam produk pertanian,
mencapai kemandirian Pangan peternakan dan
masyarakat yang berlanjutan. perkebunan

2. | Meningkatan kemampuan Sumber Meningkatnya
Daya Manusia (SDM) pertanian, keterampilan (sumber daya
peternakan dan perkebunan baik manusia) pertanian,
petugas teknis maupun petani yang | peternakan dan
berdaya saing perkebunan baik petugas
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Meningkatkan pelaksanaan Meningkatnya kegiatan
pembangunan Kota Bandar Lampung | pemanfaatan urban
melalui pemeliharaan taman, farming dan lahan
penghijauan, pembibitan melalui pekarangan yang ada di
pemanfaatan fungsi hutan kota dan | Kota Bandar Lampung.

lahan pekarangan.

3.3 Program dan Kegiatan

Terdapat 3 (tiga) program rencana kerja yang akan dilaksanakan oleh

Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung untuk Tahun 2024, yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

3. Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat

Veteriner

Rencana kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pertanian Kota

Bandar Lampung untuk Tahun 2024 berjumlah 11 kegiatan terdiri dari

gk LN

Perencanaan dan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan

Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/ Kota
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10.

11.

Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan Produk
Hewan Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik

Veteriner dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sedangkan Renja sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas

Pertanian Kota Bandar Lampung untuk Tahun 2024 berjumlah 23 sub

kegiatan yang terdiri dari :

1.

14.
15.
16.

17.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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18.

19.
20.
21.
22.

23.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian
Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman

Pemanfaatan SDG Hewan//Tanaman

Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk Pemasukan
dan/atau Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan dan Media
Pembawa Penyakit Hewan Lainnya (HPM)

Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah
program prioritas yang akan dilaksanakan sesuai dengan peran dan
fungsi Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung sebagai upaya untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya program tersebut
dimaksudkan pula sebagai program kerja dan rencana kerja yang akan
datang sebagai pedoman operasional. Beberapa program prioritas
tersebut dengan kegiatan serta pendanaan indikatif dapat dilihat pada
tabel TC. 33. Adapun rencana kegiatan yang akan dilaksanakan oleh

Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung untuk Tahun 2024 terdiri dari :

Perkiraan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025

Total anggaran Dinas Pertanian Tahun 2025 sebesar Rp

13.458.887.084,00 terdiri dari lima program, yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
dengan anggaran sebesar Rp 11.108.887.084,00 dengan rincian
kegiatan berupa :

(1) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD sebesar Rp 60.000.000,00.

(2) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN sebesar Rp
8.082.984.013,00.

(3) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD sebesar Rp 176.000.000,00.

(4) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi sebesar Rp 15.000.000,00.

(5) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor sebesar Rp 25.000.000,00.
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(6)

(7)

(8)
9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor sebesar Rp
57.238.440,00.

Penyediaan Peralatan Rumah  Tangga  sebesar Rp
25.000.000,00.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor sebesar Rp 18.000.000,00.
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan sebesar Rp
33.734.631,00.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
sebesar Rp 9.000.000,00.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
sebesar Rp 75.000.000,00.

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
sebesar Rp 180.000.000,00.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya sebesar Rp
200.000.000,00.

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya sebesar Rp 200.000.000,00.
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
sebesar Rp 150.750.000,00.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor sebesar Rp
1.272.000.000,00.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
sebesar Rp 42.430.000,00.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan sebesar
Rp 366.750.000,00.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya sebesar Rp 100.000.000,-

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya sebesar Rp 20.000.000,00.
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2. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian dengan
total anggaran sebesar Rp 550.000.000,00 dengan rincian kegiatan
berupa :

(1) Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian
sebesar Rp 150.000.000,00.

(2) Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman sebesar Rp
200.000.000,00.

(3) Pemanfaatan SDG Hewan//Tanaman sebesar Rp

200.000.000,00.

3. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian total
anggaran sebesar Rp 1.100.000.000,00 dengan kegiatan berupa :

(1) Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian
Lainnya sebesar Rp 50.0000.000,-.

(2) Pengendalian dan Pemanfaatan Kawasan Pertanian sebesar Rp
100.000.000,00.

(3) Penyusunan Action Plan Pengembangan Prasarana, Sarana,
Kawasan Pertanian sebesar Rp 100.000.000,-

(4) Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di
Kecamatan  serta  Sarana  Pendukungnya  sebesar Rp
350.000.000,-.

(5) Pembangunan, Rehabilitasi, Pemeliharaan dan Operasionalisasi

Rumah Potong Hewan sebesar Rp 500.000.000,-.

4. Program Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner total anggaran sebesar Rp 500.000.000,00
dengan rincian kegiatan berupa :

(1) Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk
Pemasukan dan/atau Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan
dan Media Penyakit Hewan Lainnya (HPM) sebesar Rp
200.000.000,00.
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(2) Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner sebesar Rp

300.000.000,00.

5. Program Penyuluh Pertanian dengan total anggaran sebesar Rp
200.000.000,00 dengan rincian kegiatan berupa :
(1) Pengembangan kapasitas kelembagaan petani di kecamatan
dan desa sebesar Rp 150.000.000,00.
(2) Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana

Penyuluhan Pertanian sebesar Rp 50.000.000,00.
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) 2025 menjadi sangat penting
artinya dalam mengantisipasi dinamika pembangunan dan menjawab
berbagai persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah
sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam
mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat dengan mengedepankan
perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat atau
Community Base Development (CBD) yang pada gilirannya akan mampu
menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya sampai ke bawah (trickle
down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar

dikedepankan.

Output Rancangan Akhir Rencana kerja (Renja) 2025 Dinas Pertanian
adalah Rencana Program dan Kegiatan Tahunan yang disusun sesuai
dengan Tupoksi, Tujuan dan Sasaran yang mengacu pada Renstra

Dinas Pertanian Tahun 2021-2026.

Rancangan Akhir Rencana kerja (Renja) 2025 selain menjadi pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025 bagi seluruh jajaran
Dinas Pertanian juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja
Dinas Pertanian dan memberikan umpan balik yang sangat diperlukan
dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa
mendatang dengan demikian diharapkan akan diperoleh peningkatan

kinerja ke arah yang lebih baik.

WALIKOTA BANDAR LAMPUNG,

EVA DWIANA
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Indikator dan target kinerja Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung yang emngacu pada sas

TABEL 4
Formulir E. 81

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KOTA BANDAR LAMPUNG

Provinsi Lampung

RENJA PERANGKAT DAERAH DINAS PERTANIAN KOTA BANDAR LAMPUNG

PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN | TAHUN 2024

1. Meningkatkan Penyelenggaraan Urusan Pertanian 1 80,01 (A)
2. Meningkatnya Produktivitas Pertanian 0,01
0
:0
:2
: 0,04
3. Terkendalinya penyebarannya OPT dan DPI pada tanaman serta penyakit pada hewan 1 85
16,8
Kod Realisasi Kinerja Pada Triwulan
- . Ti':gh:‘”gad":r:a" Realisasi Kinerja dan
= Realisasi Capaian Kinerja dan f Anggaran Renstra Tingkat Capaian
=13z |z2 E CEEEE Target Renstra Perangkat | Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerja dan Anggaran I e e Realisasi e e e GREED
No Sasaran |z (g & =[S keciaTAN/SUBH | indikator Kinerjat || Satuan ||| \22er2h|padaTahiin 20268 SRenstra perangkat Baerah | RenjalPerangkat Daerah Daerah yang di evaluasi | \"993" ReNia| 12, 2023 (Akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
S| > < o khir periode Renstra | s/d Renja Perangkat Daerah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) [ I 1 v Perangkat
Slol|l8]35 w KEGIATAN enle I 9 ) n (Tahun 2023) S.D TRIWULAN 9 Pelaksanaan Renja Renstra SKPD s/d Jawab
E|2|2 |8 X Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2021-2023) yang di evaluasi ; Daerah Tahun | o o
2|18 ¢ a e erangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)
@ @ TRIWULAN | (%) 202s)
1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 11 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%| 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
- ‘ ‘ K } (Rm) K } (Rm) K| (Rn) K ]\ (Ro) K ]\ (R} K| (Ro) K ]\ (R K \[ (Rn) TS K ]\ (Rn) (R
URUSAN PILIHAN
BIDANG PERTANIAVil ‘ I ‘ ‘ I I 11.044.737.738 2.138.850.678 329.936.545 0
DINAS PERTANIAN 93.630.567.472 26.392.199.891 13.458.887.084 3.775.776.308 29 28.029.125.521 33,94
Meningkatnya Hasil Penilaian 78 80 (A) 81,25 (A)
Penyelenggara Akuntabilitas (BB)
an Urusan Kinerja Dinas
Pertanian Pertanian oleh
Nilai
Inspektorat Kota
Bandar Lampung
(Nilai SAKIP OPD)
3 27 PROGRAM Pemenuhan 98| 82.585.829.734 98 | 24.253.349.213 98 | 13128950539 | 23| 1.220.717.656 | 25| 2.555.058.652 48 3.775.776.308 | 49 29 48| 28.029.125521 49 33,94 Dinas
PENUNJANG Kebutuhan Pertanian
URUSAN Operasional
PEMERINTAHAN | %
DAERAH antor,
KABUPATEN/KO |Peningkatan
TA Kapasitas SDM
ASN dan
3 27]2.01 Perencanaan, Persentase 100 534.780.000 | 100 85.203.350 100 46.864.533 - 100 18.926.000 100 18.926.000 | 100 40 [ 200 104.129.350 | 200 19,47
Penganggaran,  |pemenuhan
dan Evaluasi dokumen
Kinerja
perangkat perencanaan,
Daerah penganggaran %
dan evaluasi
kinerja perangkat
daerah yang
berkualitas
3| 27| 01|201| 06 |Koordinasidan Jumlah laporan 4 4 85.203.350
Penyusunan capaian kinerja dan
Laporan Capaian | o\,2n5an OPD dokumen ¢ 100
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD  |/umlah laporan 5 5 1
capaian kinerja dan 534.780.000 46.864.533 18.926.000 18.926.000 104.129.350 19,47
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD dan | Laporan 1 1 100 40 6 120
Laporan hasil
koordinasi
penyusunan
3 27f01 [2.02 Administrasi Persentase 100| 66.634.544.992| 100 | 18.717.368.257 100| 10.965.803.344 | 25| 1.154.871.656 | 25 1.674.831.236 50 2.829.702.892 | 50 26| 150 | 21.547.071.149 | 150 32,34
Keuangan Pemenuhan o
Perangkat Dokume %
Daerah
3 | 27| 01[202| 01 |Penyediaan Gaji |Jumlah Gaji dan 12 12 2.772.602.892 26| 12| 21.213.088.149 | 100 32,61
dan Tunjangan |tynjangan ASN bulan
ASN o sneadia 65.053.942.992 18.440.485.257 10.834.263.344 1.154.871.656 1.617.731.236 —
Jumiah orang yang | orang / 12 14 43 26| 18 33
menerima gaji dan | Bulan
3 | 27| 01]202| 03 |Pelaksanaan Administrasi 12 12 57.100.000 43| 12 100 2113
Penatausahaan | keuangan dinas
dan ertanian yan bulan
Pengujian/Verifika P yang
si i terlaksana




Kod Realisasi Kinerja Pada Triwulan
- . T":g;z‘”g?;”‘ Realisasi Kinerja dan
< Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renstra Tingkat Capaian
<
23|22 = PROGRAM/ TDa'g"[nRe":": Pneranzgol;aé ;ea"saﬁ',ca"a':" g"e"i Ta;ge' K':e”ad:" g"gg:h'a" Anggaran Renja Perangkat | , Reaj'sa;‘ Perangkat Daerah s/d Kinerja dan Unit SKPD
Sasaran <z |g |8 5| KEGIATANISUB | ndikator Kinerja | Satuan | D2eran padaTahun o palandkatDaste EHARIE L EETR Daerah yang di evaluasi | 1993781 ReNIA| 1o 2023 (Akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
Jo I = I S I (akhir periode Renstra | s/d Renja Perangkat Daerah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) | 1 " v o H Perangkat o P s T
Z|Q 218 4 RECEN Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2021-2023) yang di evaluasi (Tahun 2023) S.DTRWULANI 50 Tahyn (REELEENEED [FEmR REHREYDE
Slz|g|e 2 | e Perangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)
= ) TRIWULAN | (%) RUS)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%] 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
K (Rp) K (Rp) K (Rn) K (Rn) K (Rn) K (Rp) K (Rp) K (Rp) K (Rp) K (Rp) K (Rp)
SKPD Jumlah dokumen 5 5 1 1 1 100 43 6 120
penatausahaan 1.580.602.000 276.883.000 131,540,000 57.100.000 333.983.000
dan
pengujian/verifikasi| Bulan
keuangan SKPD
3| 27jo1 205 Administrasi Persentase 100 120.000.000 | 100 12.100.000 | 100 10.000.000 - 100 894,000 100 894.000 | 100 9| 200 12.994.000 | 200 | 1083
Kepegawaian | peningkatan
Perangkat kapasitas sumber |
Daerah
daya aparatur
3 [ 27| 01 |2.05| 09 |Pendidikandan |pendidikan dan Paket 1 120.000.000 1 12.100.000 10.000.000 894.000 894.000 1 12994000 | 100 | 1083
Pelatihan Pegawai | pelatihan Formal
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi |Jumlah pegawai | Orang 25 5 5 5 5 100 9| 10 40
berdasarkan tugas
dan fungsi yang
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan
3| 27)o1 [2.06 Administrasi Persentase 98| 1233505304 98 295.128.629 %8 162.809.940 6 66.883.956 6 66.883.956 | 6 41| 104 362012585 | 106 | 29,35
Umum Perangkat | pemenuhan
%
Daerah kebutuhan dasar
i (OPD)
3 [ 27| 01 206 01 |Penyediaan Jumlah sarana 1 34.365.000 1 12.376.000 5.999.504 3.667.000 3.667.000 1 100 | 4668
Komponen listrik dan Paket
Instalasi
e penerangan kantor
Bangunan Kantor |Jumlah paket 5 1 1 1 1 100 61 2 16.043.000 | 40
komponen instalasi
listrik/penerangan | Paket
bangunan kantor
vanan disediakan
3 [ 27| 01206 02 |Penyediaan Jumlah alat tulis 12| smesarii| 12 115.877.395 60.994.560 27.057.200 27.057.200 12 142.934595 | 100 | 37,83
Peralatan dan kantor yang bulan
Perlengkapan [0 .
Kantor Jumlah paket 5 1 1 1 1 00| | 2 )
peralatan dan
perlengkapan Paket
kantor yang
disediakan
3 | 27| 01 206 038 |Penyediaan Jumlah peralatan 12 44183198 | 12 15.663.375 6.640.969 2.713.000 2.713.000 12 18376375 | 100 | 4159
Peralatan Rumah | ebersihan yang bulan
Tangga tersedia
Jumlah paket 5 1 1 1 1 100 a1 2 20
peralatan rumah
Paket
tangga yang
disediakan
3 | 27| 01 |2.06| 04 |Penyediaan Bahan |jumlah layanan 1 1 2.940.000 2.940.000 1 18.165.000 | 100 | 17,57
Logistik Kantor | makan dan minum | Paket
rapat
Jumlah paket 5|  103.400.000 1 15.225.000 1 9.000.000 1 1 100 33 2 20
bahan logistik
915t Paket
kantor yang
disediakan
3 [ 27| 01206 05 |Penyediaan Jumlah barang 12 12 29.181.756 29.181.756 12 135053615 | 100 | 4514
Barang Cetakan | cetakan dan
dan Penggandaan | g andaan bulan
kantor yang
tersedia 299.212.425 105.871.859 46.174.887
Jumlah paket 5 1 1 1 1 100 63 2 20
barang cetakan
dan penggandaan | ©2ket
yang disediakan
3 | 27| 01 [2.06] 06 |Penyediaan Bahan |jumlah bahan 12 34500000 | 12 9.450.000 4.000.000 1.325.000 1.325.000 12 10.775.000 | 100 | 31,23
gac;an dan bacaan dan
eraturan
Perundang- peraturan bulan
undangan perundang-
undangan yang
tersedia




yang terpelihara

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
- Tingkat Capaian | poyjcasi Kinerja dan
& g Target Renstra Perangkat | Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerja dan Anggaran ReallsasiCapaianineriadan K‘F?:arjj::sawn Anggaran Renstra noksticspsian
z (322 = PROGRAM/ g 9 t ) g ) 99 Anggaran Renja Perangkat Perangkat Daerah s/d Kinerja dan Unit SKPD
Z|2 < . —— Daerah pada Tahun 2026 | Renstra Perangkat Daerah |  Renja Perangkat Daerah " Anggaran Renja , :

Sasaran S5z |k | KEGIATAN/SUB | Indikator Kinerja | Satuan Daerah yang di evaluasi Tahun 2023 (Akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
Z o | < 2 Ree A (akhir periode Renstra | s/d Renja Perangkat Daerah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) 1 n v (Tahun 2023) .0 TRIWULAN | _Perangkat et any e e evar
(22|89 ¥ Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2021-2023) yang di evaluasi : Daerah Tahun 4
Slz|E (¢ S 1 T Perangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)

@ 2 TRIWULAN | (%) 2028)
2 4 5 s 7 9 1 12 13 14 = 10+11+12+13 15=14 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Rp) (Ro) K (Ro) K K (R K (R
Jumlah dokumen 5 1 1 1 100 2 40
bahan bacaan dan
peraturan
dokumen
perundang-
undangan yang
disediakan
9 |Penyelenggaraan | Partisipasi dalam 5 340.000.000 5 20.665.000 30.000.000 - 5 20.665.000 | 100 6,08
Rapat Koordinasi | apat-rapat
dan Konsultasi koZrdinzi ke luar Paket
SKPD
daerah
Jumlah laporan 5 1 1 - - 1 20
penyelenggaraan
rapat koordinasi Laporan
dan konsultasi
SKPD
Pengadaan Pemenuhan 98 161.617.959 98 19.876.000 98 102.772.722 23 29.000.000 46 51.010.000 - 144 70.886.000 147 43,86
Barang Milik Kebutuhan
Daerah Inventaris Kantor
Penunjang %
Urusan
Pemerintah
Daerah
8 | Pengadaan Jumlah pengadaan 2 161.617.959 2 19.876.000 79.477.116 29.000.000 29.000.000
Peralatan dan peralatan dan Paket
Mesin Lainnya mesin kantor
Jumlah unit 10 2
peralatan dan
mesin lainnya yang | UMt
disediakan
1 |Pengadaan Sarana|Mebeleur kantor 23.295.606 22.010.000
dan Prasarana yang tersedua Paket
Pendukung
Gedung Kantor | Jumlah unit sarana 1 1
atau Bangunan | dan prasarana
Lainnya pendukung
gedung kantor unit
atau bangunan
lainnya yang
disediakan
Penyediaan Jasa |Pemenuhan Jasa 100| 10.099.509.373 100 4.159.973.777 100 1.422.750.000 692.135.460 50 692.135.460 50 150 4.852.109.237 150 48,04
Penunjang Penunjang
Urusan Kebutuhan OPD %
Pemerintahan
Daerah
2 |Penyediaan Jasa |Menyediakan jasa 12 1.283.834.373 12 318.074.177 150.750.000 72.135.460 72.135.460 12 390.209.637 100 30,39
Komunikasi, | yomunikasi sumber|  bulan
Sumber Daya Air N
dan Listrik daya air dan listrik
Jumlah laporan 5 1 1 1 1 100 2 40
penyediaan jasa
komunikasi, Laporan
sumber daya air |
dan listrik yang
disediakan
4 |Penyediaan Jasa |Melaksanakan 12 8.815.675.000 12 3.841.899.600 1.272.000.000 620.000.000 620.000.000 12 4.461.899.600 100 50,61
Pelayanan Umum | pelayanan
Kantor . . bulan
administrasi
perkantoran
Jumlah laporan 5 1 1 1 1 100 2 40
enyediaan jasa
peny’ ) Laporan
pelayanan umum
kantor
Pemeliharaan Inventaris Kantor 98| 3.801.872.016 98 963.699.200 98 417.950.000 | 23 72.388.000 48 116.224.000 | 49 146 1.079.923.200 | 149 28,41
Barang Milik ang Terpelihara
Daerah yang fere %
Penunjang
1 |Penyediaan Jasa |Jumlah mobil dinas 12 201.192.528 12 68.241.500 42.430.000 10.580.000 10.580.000 12 78.821.500 100 39,18
Pemeliharaan, bulan

Biava




Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian | poyjcasi Kinerja dan
z z Realisasi Capaian Kinerjadan| Kineriadan Anggaran Renstra Tingkat Capaian
23|22 = PROGRAM/ TG RITRAREIEED || RS ERER || Wy AEeD Anggaran Renja Perangkat (e Perangkat Daerah s/d Kinerja dan Unit SKPD
S| E|& | E| 5| KEGATAN/SUB | Indikator Kinerja | Satuan | D2erahpadaTahun 2026 | RenstraPerangkat Daerah | Renja Perangkat Daerah Daerah yang di evaluasi | A"993@" ReNIa| o n'5003 (akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
9120 | < 3 (akhir periode Renstra | s/d Renja Perangkat Daerah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) n % Perangkat +
% 9|¢S | ] KEGIATAN perangkat Daerah) Tahun Laly (2021-2073) yang di evaluasi (Tahun 2023) S‘D TRIWULAN | ahun . Pelaksanaan Renja Renstra SKPD s/d Jawab
Z|E|Z 2 T erangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)
a 2 TRIWULAN | (%) 2028)
2 3 4 5 s 7 F) 9 10 1 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%) 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
S K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Rp) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (R K (R
PEr}\e\iharaan dan [Jumlah kendaraan 5 1 1 1 1 100 25 2 40
Pajak Kendaraan | perorangan dinas
Perorangan Dinas |atau kendaraan
E‘;‘;Kjgs;’::" dinas jabatan yang | unit
dipelihara dan
dibayarkan
pajaknya
3| 27| 01 |209| 02 |Penyediaan Jasa |Jumlah kendaraan 12 2.576.607.488 12 718.600.200 366.750.000 43.836.000 58.448.000 102.284.000 12 820.884.200 100 31,86
Pemeliharaan, | dinas jabatan yang | bulan
Biaya "
terpelihara
Pajak, dan Jumlah kendaraan 250 50 28 | 100 20
Perizinan dinas operasional
Kendaraan Dinas  |atau lapangan
Operasional ata | yang dipelihara unit
Lapangan dan dibayarkan
pajak perizil
3| 27| 01 |209| 09 |Pemeliharaan/Reh |Kondisi kantor 1 898.072.000 1 141.932.500 1 141.932.500 100 15,80
abiltasi Gedung | yang terpeihara | | e
Kantor dan 5 - - -
Bangunan Lainnya |'UM'ah gedung
kantor atau
bangunan lainnya | unit
yang dipelihara /
direhablitasi
3| 27| 01 |209| 10 |Pemeliharaan/Reh |Jumlah sarana dan 12 126.000.000 34.925.000 3.360.000 12 38.285.000 100 30,38
abilitasi Sarana prasarana
dan Prasarana dukun
Gedung Kantor | P&™ 9 bulan
atau Bangunan | 9edung kantor
Lainnya yang terpelihara
Jumlah sarana dan 5 1 38 2 40
prasarana gedung
kantor atau
bangunan lainnya | UMt
yang dipelihara /
direhabilitasi
Rata-rata capaian kinerja (%)| 54 169 974 187,95
Predikat kinerja| SR SR ST ST
Meningkatnya Persentase 0,004 0,004 0,0064
Penyelenggara Peningkatan
an Urusan Produktivitas %
Pertanian tanaman pangan
(padi dan jagung)
Persentase 0,002 0,002 0,0023
Peningkatan
produktivitas
tanaman %
hortikultura (cabai
dan bawang
merah)
Persentase 0,007 0,007 0,007
peningkatan
produktivitas %
perkebunan
Persentase 2 2 2
peningkatan
produktivitas %
peternakan
Persentase 0,033 0,034 0,035
retribusi rumah
potong hewan %
yang dikelola
terhadap PAD
3| 27| 02 PROGRAM Produktivitas Padi kw / ha 59,10 | 6.894.770.150 1.019.257.028 | 58,00 196.913.545 58,00 - | 58,00 92.590.027 | 58,00 58,00 - | 232,00 92.590.027 a7 232 1.111.847.055 | 392,55 16,13 Dinas
PENYEDIAAN Pertanian
DAN Produktivitas kw / ha 49,30 48,30 48,30 48,30 48,30 .| 4830 193,20 0| 193,2 391,89
PENGEMBANGA |Jaauna S S —
N SARANA Produksi Daaina ton/ha | 5497 5078.67 Risiiisisia Risiiisisia Risiiisisia 15078.67 | | #H i | 0] 20315 | 369.54|
PERTANIAN Produksi Telur ton/ha | 134.7 124.12 124.12 124.12 124.12 124.12 496.48 0 4965 368.66
3| 27|02 |2.01 Pengawasan Sarana pertanian 100,00| 1.697.083.000 100 265.287.280 | 100,00 65.519.583 - - - - - - - of 100 265.287.280 100 15,63
Penggunaan | dan partisipasi
Sarana Pertanian promosi produk %
pertanian yang
tersedia




ada Triwulan
Tingkat Capaian | poyjcasi Kinerja dan
«% g Target Renstra Perangkat | Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerja dan Anggaran ReallsasiCapaianineriadan K::arjju:::n Anggaran Renstra noksticspsian
z|3|2]| 2 = PROGRAM/ g 9 t ) g ) 99 Anggaran Renja Perangkat Perangkat Daerah s/d Kinerja dan Unit SKPD
Zlz|3| & < § - Daerah pada Tahun 2026 | Renstra Perangkat Daerah | Renja Perangkat Daerah ! Anggaran Renja & :
3158 |% | KEGIATANISUB | indikator Kinerja (akhir periode Renstra | sid Renja Perangkat Dacrah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) G o o Daerah yang di evaluasi Berangkat || Tahun 2023 (Akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
2(e(S|g o KEGIATAN perangkat Dacrah) Tahun Lalu (2021:2023) e ofaTevas) (Tahun 2023) S.0 TRIWULAN | o B3R Pelaksanaan Renja Renstra SKPD s/d Jawab
S| Z2|g |y = I b Perangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)
3 = i
@ @ TRIWULAN | (%) 2028)
2 3 2 5 s 7 F) 9 10 11 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%| 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Rp) K (Ro) K (Ro) K K (Ro) K (Ro)
3| 27| 02201 01 |Pengawasan Jumlah sarana dan 2 1.127.083.000 2 200.287.280 0 2 200.287.280 100 17,77
Penggunaan prasarana
Sarana . Paket
Pendukung pmar_"an yang
Pertanian Sesuai | terpelihara
Dengan Jumlah 5 1 0 0 1 20
Komoditas,
g engawasan
Teknologi dan peng
Spesifik Lokasi | Penggunaan
pengawasan
sarana pendukung | Laporan
pertanian sesuai
dengan komoditas,
teknologi dan
spesifik lokasi
3| 27| 02 |201| 02 |Pendampingan Keikutsertaan 2 570.000.000 65.000.000 65.519.583 0 0 65.000.000 0| 11,40
genggunaa" Dinas dalam kali
arana promosi
g [
Pertanian Jumlah 5 1 1 0 0 1 20
pendampingan
penggunaan Laporan
sarana pendukung
pertanian
3| 27|02 |2.02 Pengelolaan Jumlah bibit 4 5.197.687.150 4 753.969.748 4 131.393.962 2 - 2 92.590.027 92.590.027 70 4 100
Sumber Daya | tanaman hias,
Genetik (SDG) | yna-buahan,
Hewan, d Paket
Tumbuhan, dan [S2Yuran. dan ake
Mikro Organisme |tanaman
Kewenangan perkebunan yang
K, Kota |ditanam
3 | 27| 02 |202| 02 |Peningkatan Pengadaan Bibit 2.467.687.150 307.998.940 88.343.962 72.963.727 72.963.727 83 0 380.962.667 15,44
Kualitas SDG toga, bibit sayuran,
Hewan/Tanaman |y buah, bahan
lainnya dan Paket
bimbingan teknis
pemanfaatan lahan
sempit
Jumlah 5 1 1 1 1 0 2 40
Pelaksanaan
Peningkatan Dokumen
Kualitas SDG
Hewan/Tanaman
3| 27| 02 |2.02| 03 |Pemanfaatan SDG |Bibit tanaman 3000 2.730.000.000 3000 445.970.808 43.050.000 19.626.300 19.626.300 46( 3000 100
Hewan/Tanaman | perkebunan untuk |  pibit
rehabilitasi (kakao)
Bibit tanaman 2000 2000 0| 2000 100
perkebunan untuk bibit
rehabilitasi (kopi)
Pengadaan Bibit 4 4 0 4 465.597.108 100 17,05
toga, bibit sayuran,
bibit buah, bahan Paket
lainnya dan
bimbingan teknis
Jumlah 5 1 1 1 1 0 2 40
Pemanfaatan SDG | Dokumen
Hewan/Tanaman
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 35 150 1563
Predikat kinerja| ST ST ST SR
3| 27|03 PROGRAM Jumlah Sumur 0,01 935.000.000 0,01 228.354.750 0,01 0 0f 0,01 228.354.750 100| 24,42 Dinas
PENYEDIAAN Bor untuk Pertanian
DAN Peningkatan Jumlah
PENGEMBANGA |Produksi
N PRASARANA | Pertanian
PERTANIAN persentase 80 80 80,00 0 o 80 100
pembangunan
rehabilitasi dan %
pemeliharaan
prasarana
3| 27|03 |2.01 Pengembangan |Jumlah prasarana 100 935.000.000 100 228.354.750 0 0 100 228.354.750 100 24,42
Prasar_ana pertanian yang %
Pertanian terpantau




Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian | poyjcasi Kinerja dan
z z Realisasi Capaian Kinerjadan| Kineriadan Anggaran Renstra Tingkat Capaian
23|22 = PROGRAM/ TG RITRAREIEED || RS ERER || Wy AEeD Anggaran Renja Perangkat (e Perangkat Daerah s/d Kinerja dan Unit SKPD
S|E| 2| E| 3| kecaTaN/SUB | Indikator Kinerja (i (R D AV || RRIEa FREeil et beeel || R eiehen B Daerah yang di evaluasi | A"993@" ReNIa| o n'5003 (akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
Z o | < 2 Ree A (akhir periode Renstra | s/d Renja Perangkat Daerah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) [ n % (Tahun 2023) .0 TRIWULAN | _Perangkat et any e e evar
g 2|88 ¥ Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2021-2023) yang di evaluasi i Daerah Tahun | 4
|8 ¢ 2 T erangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)
@ 2 TRIWULAN | (%) 2028)
2 3 4 5 s 7 F) 9 10 11 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%) 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
K (Ro) K (Ro) K (Ro\ K (Ro\ K (Ro) K (Rp) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (R K (Ro)
3| 27| 03 | 2.01| 01 |Pengelolaan Lahan |Pengadaan bibit 2 600.000.000 2 212.742.000 0 0 2 212.742.000 100 3546
Pertanian Pangan | toga, bibit sayuran,
Berkelanjutan/LP2 bibit buah, dan
B, Kawasan 1ot buan, Paket
Pertanian Pangan | bimbingan teknis
Berkelanjutan/KP2 | pemanfaatan
g;j;'";::a" Lahan pertanian 5 1 0 of 1 20
Pertanian Pangan |Pangan
Berkelanjutan/LCP | berkelanjutan/
8 LP2B, Kawasan
pertanian pangan
berkelanjutan/ Dokumen
KP2B dan Lahan
Cadangan
Pertanian Pangan
Berkelanjutan/LPC2
B vana dikelola
3 | 27| 03 |201| 02 |Koordinasi dan Harga komoditi 5 335.000.000 5 0 0 5 15.612.750 100 4,66
Sinkronisasi pertanian di tingat
Prasarana produsen di Kecamat
Pendukung an
Pertanian lainnya ~[Bandar Lampung
yang terpantau
Jumlah koordinasi 5 1 15612750 0 0 1 20
dan sinkronisasi
prasarana Laporan
pendukung
pertanian lainnya
3| 27|03 |2.02 Pembangunan Jumlah 6 0 0 0 0 0
Prasarana pembangunan
Pertanian prasarana Paket
pertanian
3 | 27| 03 |202| 07 |Pembangunan, Rehabiblitasi dan
Rehabilitasi dan pemeliharaan
pemeliharaan rumah potong Paket
Rumah Potong [ hewan (RPH)
Hewan Jumiah rumah 1
potonh hewan yang
dibangun, Unit
direhabilitasi dan
dipelinara
3| 27| 03 |202| 08 |Pembangunan, Rehabilitasi dan
Rehabilitasi dan ~ |pemelinaraan PP |~ Unit
Balai
Jumlah balai 3
Kecamaan seia_[Penyuln
K kecamatan serta
sarana pendukung sarana,
pendukungnya Unit
yang dibangun,
direhabilitasi dan
dipelihara
3 | 27| 03 |202| 09 |Pembangunan, Pembangunan
Rehabilitasi dan Bandar Lampung
Pemeliharaan Agripark yang Paket
Prasarana terlaksana
Pertanian Lainnya. (35 oo 5
pertanian lainnya
yang dibangun, Unit
direhabilitasi dan
dipelinara
Predikat kinerja| 0 0 100 24.42
ST SR ST SR
3| 27|04 PROGRAM Angka Kejadian 7,50 1.564.967.588 75 891.238.900| 7,50 133.023.000 7,50 86.603.000 7,50 86.603.000 65 15 977.841.900 200 62 Dinas
PENGENDALIAN |Penyakit Pertanian
KESEHATAN
HEWAN DAN %
KESEHATAN
MASYARAKAT
VETERINER




Kod Realisasi Kinerja Pada Triwulan
- . ; - T":g;z‘”g?;”‘ Realisasi Kinerja dan
182z | B erocnaw Target Renstra Perangiar | Realisasi Capatan Kinerja. | Target Kinerja dan Anggaran TeEe| e | Smmitn | ipmemm | o
Z|2 < . —— Daerah pada Tahun 2026 | Renstra Perangkat Daerah |  Renja Perangkat Daerah " Anggaran Renja , :
No Sasaran 135|g|% | KEGIATANISUB | Indikator Kinerja | Satuan | i 0ty Pporira | sid Renja Perangkat Dacrah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) 0 i i v Daerah yang di evaluasi Perangkat Tahun 2023 (Akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
% 9|¢|@ ] KEGIATAN perangkat Daerah) Tahun Laly (2021-2073) yang di evaluasi (Tahun 2023) S‘,D TRIWULAN | ahun . Pelaksanaan Renja Renstra SKPD s/d
|8 ¢ 2 T erangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)
@ 2 TRIWULAN | (%) 2028)
1 2 3 4 5 s 7 F) 9 10 1 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%) 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
K (Ro) K (Ro) K (Ro) (Ro) K (Ro) K (Rp) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro)
3| 27|04 |2.01 Penjaminan Kesehatan 100 281.464.224 100 98.475.500 - - 0| 100 98.475.500 100 35
Kesehatan Hewan,
Hewan, Penutupan dan
Penutupan dan  |Pembukaan
Pembukaan Daerah Wabah
Daerah Wabah | Penyakit Hewan %
Penyakit Hewan |Menular Dalam
Menular Dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
3| 27| 04 |2.01| 01 |Pengendaliandan |Desinfektinasi 20 281.464.224 20 98.475.500 - - 0 20 98.475.500 100 35
Penanggulangan  |secara massal Kecamat
Penyakit Hewan ~ |yang an
dan Zoonosis Jumlah wilayah 5 1 - - 0 1 20
pengendalian dan
penanggulangan Laporan
penyakit hewan dan
zoonosis
3| 27|04 |2.02 Pengawasan Pengawasan dan 100 353.537.436 100 313.600.000 100 18.450.000 50 3.030.000 50,00 3.030.000 16 150 316.630.000 150 90
Pemasukan dan |pemotongan
Pengeluaran hewan yang
Hewan dan terlaksana %
Produk Hewan
Daerah
Kabupaten/Kota
3| 27| 04 |2.02| 02 |Pengawasan atas |Pengawasan dan 20 353.537.436 20 313.600.000 18.450.000 3.030.000 3.030.000 16 20 316.630.000 100 90
Penerapan Pemeriksaan
Persyaratan pemotongan hewan | Kecamat
Teknis untuk dan pemotongan an
Pemasukan hewan qurban yang
dan/atau terlaksana
Pengeluaran Jumiah 5 1 1 1 1 100 0 2 10
Hewan dan Proquk pengawasan atas
Hewan dan Medlav penerapan
E;’N“Z:"‘Ii;s:;‘ayak“ persyaratan teknis
untuk pemasukan
(HPM) dan / ;au Laporan
pengeluaran hewan
dan produk hewan
2 3| 27|04 |2.03 Pengelolaan Pelayanan Jasa 100 599.965.928 100 263.113.400 100,00 114.573.000 50 83.573.000 50 83.573.000 50 73| 150 346.686.400 150 58
Pelayanan Jasa |Laboratorium dan
Laboratorium Jasa Medik
dan Jasa Medik | Veteriner dalam %
Veteriner dalam |Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota |yang terkelola
3| 27| 04 |203| 02 |Penyediaan Pelayanan Jasa 1 599.965.928 1 263.113.400 114.573.000 83.573.000 83.573.000 73 1 346.686.400 100 58
Pelayanan Jasa | Medik Veteriner Paket
Medik Veteriner  |yang tersedia
Jumlah pelayanan 5 1 0 2 20
jasa medik Paket
veteriner
3| 27|04 |2.04 Penerapan dan Pembinaan dan 100 330.000.000 100 216.050.000 0 100 216.050.000 100
Pengawasaan  |Pelatihan
Persyaratan Kewirausahaan
Teknis Kelompok %
Kesehataan Pengolah Produk
Masyarakat Peternakan yang
Veteriner terlaksana
3| 27| 04 |204| 01 |Pendampingan Pembinaan dan 1 330.000.000 1 216.050.000 1 216.050.000 100 65
Unit Usaha Hewan | Pelatihan
dan Produk Hewan | Kewirausahaan
Kelompok Pengolah
Produk Peternakan | P2€!
yang terlaksana
Jumlah 5 1 0 1 20
pendampingan unit
usaha hewan dan Paket
produk hewan
Rata-rata capaian kinerja (%) 89 425| 18233
Predikat kinerja| ST ST ST ST
3| 27|07 PROGRAM Cakupan Bina 85 1.400.000.000 0 0 0 [ [ [ Dinas
PENYULUHAN Kelompok Tani % Pertanian
PERTANIAN




Kod Realisasi Kinerja Pada Triwulan
- . ; - T":g:z‘”g?;”‘ Realisasi Kinerja dan
182z | B erocnaw Target Renstra Perangiar | Realisasi Capatan Kinerja. | Target Kinerja dan Anggaran TeEe| e | Smmitn | ipmemm | o
Sasaran S| E|& | E| 5| KEGATAN/SUB | Indikator Kinerja | Satuan | D2erahpadaTahun 2026 | RenstraPerangkat Daerah | Renja Perangkat Daerah Daerah yang di evaluasi | A"993@" ReNIa| o n'5003 (akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
9120 | < 3 (akhir periode Renstra | s/d Renja Perangkat Daerah | Tahun Berjalan (Tahun 2024) [ 1 n % Perangkat +
% 9|¢S | ] KEGIATAN perangkat Daerah) Tahun Laly (2021-2073) yang di evaluasi (Tahun 2023) S‘,D TRIWULAN | ahun . Pelaksanaan Renja Renstra SKPD s/d Jawab
|8 ¢ 2 T erangkat Daerah Tahun | Tahun 2023 (%)
@ 2 TRIWULAN | (%) 2028)
2 3 4 5 s 7 F) 9 10 11 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%) 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Rp) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro)
3| 27|07 |2.01 Pelaksanaan Penyuluhan 100 1.400.000.000 0 0 0 0 0 0
Penyuluhan pertanian yang %
Pertanian terlaksana
3| 27| 07 [2.01| 01 |Peningkatan Pembinaan dan 12 250.000.000 0 0 [ [ [
kapasitas Pelatihan kepada
kelembagaan petani tentang
petani di pertanian
kecamatan dan berkelanjutan Bulan
desa kepada petani dan
pelaku agribisnis
yang terlaksana
Jumlah 60 0 0 [ [ [
kelembagaan
penyuluhan
pertanian di
kecamatan dan Unit
desa yang
ditingkatkan
kapasitasnya
3| 27| 07 | 201| 02 |Pengembangan Pelatihan kelompok 6 900.000.000 0 0 [ [ [
kapasitas tani yang Kali
kelembagaan terlaksana
petanidl o |Jumian 5 o o 0 0 0
desa kelembagaan petani
di kecamatan dan
desa yang Unit
ditingkatkan
kapasitasnya
3 | 27| 07 |2.01| 03 |Penyediaan dan Sarana dan 2 250.000.000 45.500.000 45.500.000 0| 1820
pemanfaatan prasarana
sarana dan penyuluhan Kali
prasarana pertanian yang
penyuluhan tersedia
pertanian Jumiah sarana dan 5 ) 1 20
prasarana §
penyuluhan Unit
pertanian
Rata-rata capaian kineria (%) 0 0 , .
Predikat kinerja| SR R SR SR
Terkendalinya Persentase luas % 78 80 85
penyebaran areal
OPT dan DPI pengendalian dan
pada tanaman penanggulangan
serta penyakit bencana OPT
|___|padahewan
Persentase % 82 75 638
wilayah yang
terkendali dari
penyakit hewan
menular strategis
3| 27|05 PROGRAM Persentase 100 250.000.000 Dinas
PENGENDALIAN |Pengendalian dan Pertanian
DAN Penanggulangan
PENANGGULAN |Bencana %
GAN BENCANA | Pertanian
PERTANIAN
3| 27|05 |2.01 Pengendalian dan |Pengendalian dan 100 250.000.000
Penanggulangan |Penanggulangan
Bencana Bencana
Pertanian Pertanian %
Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota
3| 27| 05 |201| 01 |Pengendalian Jumlah luas 75 250.000.000
Organisme, serangan
Pengganggu organisme
Tumbuhan (OPT) |pengganggu
Tanaman Pangan, |tanaman (OPT) %
Hortikultura, dan | Tanaman pangan,
Perkebunan hortikultura, dan
perkebunan yang
ditangani




Kod Realisasi Kinerja Pada Triwulan
- . ; - T":gﬁz‘”gma" Realisasi Kinerja dan
Sls| =z 2| cresmw Target Renstra Perangkat | Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerja dan Anggaran R:a"sas‘ C"‘S““‘." S'"e”“k"‘:" Realisasi PA"ggi”':':)Re"s;”‘l . T".‘gk“‘.czp“‘a" UGS
zlz2l=|= < § o Daerah pada Tahun 2026 | Renstra Perangkat Daerah | Renja Perangkat Daerah nggaran Renja perangkat | » 4420 Renja erangkat Daerah s/ Kinerja dan LS
No Sasaran S5z |k | KEGIATAN/SUB | Indikator Kinerja | Satuan e || Rt | Tt ot (i 5223 G 0 o o Daerah yang di evaluasi orangkat | Tahun 2023 (Akhir Tahun | Realisasi Anggaran | Penanggung
Slo |8 |5 | 2 kecatan ekhiper Sig || S 9 (D D (Ut ) (Tahun 2023) S.D TRIWULAN 9 Pelaksanaan Renja Renstra SKPD s/d Jawab
g|12|2|8 N Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2021-2023) yang di evaluasi i Daerah Tahun |t ot Tahun | Tatun 2023 (9
Sle x| 3 2023s.d Rtises
@ @ TRIWULAN | (%) 028)
2 3 2 5 s 7 F) 9 10 1 12 13 14 = 10+11+12+13 15 = 14/9 x 100%| 16=8+14 17 = 16/7 x 100% 18
K (Ro) 3 (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Ro) K (Rp) K (Ro) K (Ro) K K (Ro) K )
Jumlah luas 5
serangan
organisme
pengganggu
tanaman (OPT) Ha
Tanaman pangan,
hortikultura, dan
perkebunan yang
dikendalikan
Rata-rata capaian kinerja (%)
— ‘ ‘ : : : ‘ ‘ ‘ ‘ Predikat kinerja |
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM - H - | 288 [ 3.954.969.335 | 49 | 141 | 295] 30347.169.226 | 742 136.97
TOTAL CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 4) 104 | 293 1649 | 410,33
|__[PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.d. PROGRAM 4) SR | ST ST ST

Faktor keberhasilan kinerja:

Faktor ian kinerj

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD tahun berikutnya: |

Kepala Dinas Pertanian
Kota Bandar Lampung

ERWIN.
Pembina Utama Muda
NIP. 19720413 199703 1 003




Tabel T-C 33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kota Bandar Lampung
Nama Perangkat Daerah: Dinas Pertanian

Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan Rencana Tahun 2025 Sumber Catatan Prakiraan Maju Tahun 2026
Daerah Dan Program/ Kegiatan Lokasi |Target Capaian|Kebutuhan Dana Pagu Rans Eenting Target Capaian Kebutuhan Dana Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
27 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Pemenuhan Kebutuhan 98% 11.108.887.084,00 98% 11.664.331.438,20
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang
KABUPATEN/KOTA Pertanian
27 1 02:01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Pemenuhan dokumen 100% 60.000.000,00 100% 63.000.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah yang
berkualitas
27 1 02:01 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Bandar 1 Laporan 60.000.000,00( APBD 1 Laporan 63.000.000,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan [Lampung
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
27 1 02:02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Pemenuhan Dokume 100% 8.258.984.013,00 100% 8.671.933.213,65
Daerah pelaporan keuangan OPD yang
akuntabel
27 1 02:02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima Gaji dan Bandar 14 Bulan 8.082.984.013,00| APBD 14 Bulan 8.487.133.213,65
Tunjangan ASN Lampung
27 1 02:02 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah dokumen penatausahaan dan Bandar 1 Dokumen 176.000.000,00f APBD 1 Dokumen 184.800.000,00
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD pengujian/verifikasi keuangan SKPD Lampung
27 1 02:05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Per peningk kag 100% 15.000.000,00 100% 15.750.000,00
Daerah sumber daya aparatur
27 1 02:05 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan Bandar 5 orang 15.000.000,00f  APBD 5 orang 15.750.000,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi fungsi yang mengikuti pendidikan dan Lampung
pelatihan
27 1 02:06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan kebutuhan dasar 98% 242.973.071,00 100% 255.121.724,55
operasional (OPD)
27 1 02:06 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah paket komponen instalasi listrik /  |Bandar 1 Paket 25.000.000,00| APBD 1 Paket 26.250.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor penerangan bangunan kantor yang Lampung
disediakan
27 1 02:06 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah paket peralatan dan perlengkapan |Bandar 1 Paket 57.238.440,00( APBD 1 Paket 60.100.362,00
Kantor kantor yang disediakan Lampung
27 1 02:06 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah paket peralatan rumah tangga yang |Bandar 1 Paket 25.000.000,00| APBD 1 Paket 26.250.000,00
disediakan Lampung




Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan Rencana Tahun 2025 Sumber Catatan Prakiraan Maju Tahun 2026
Daerah|Dan Program/ Kegiatan Lokasi |Target Capaian|Kebutuhan Dana Pagu 2ans henting Target Capaian Kebutuhan Dana Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
27 1 02:06 4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor yang Bandar 1 Paket 18.000.000,00f APBD 1 Paket 18.900.000,00
disediakan Lampung
27 1 02:06 5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket Barang Cetakan dan Bandar 1 Paket 33.734.631,00 APBD 1 Paket 35421.362,55
Penggandaan Penggandaan yang disediakan Lampung
27 1 02:06 6 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah dokumen bahan bacaan dan Bandar 1 Dokumen 9.000.000,00{ APBD 1 Dokumen 9.450.000,00
Perundang-undangan peraturan perundang-undang disediakan  [Lampung
27 1 02:06 9 |[Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan rapat Bandar 1 Laporan 75.000.000,00( APBD 1 Laporan 78.750.000,00
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD Lampung
27 1 02:07 Pengadaan Barang Milik Daerah Pemenuhan Kebutuhan Inventaris 98% 580.000.000,00 98% 609.000.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kantor
27 1 02:07 2 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional |Bandar 1 unit 180.000.000,00f APBD 1 Unit 189.000.000,00
atau Lapangan atau Lapangan Lampung
27 1 02:07 6 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya Bandar 2 unit 200.000.000,00{ APBD 2 unit 210.000.000,00
yang disediakan Lampung
27 1 02:07 11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit sarana dan prasarana Bandar 2 unit 200.000.000,00{ APBD 2 unit 210.000.000,00
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan |pendukung gedung kantor atau bangunan |Lampung
Lainnva lainnva vang disediakan
27 1 02:08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenuhan Jasa Penunjang Kebutuhan 100% 1.422.750.000,00 100% 1.493.887.500,00
Pemerintahan Daerah OPD
27 1 02:08 2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Jumlah laporan penyediaan jasa Bandar 1 Laporan 150.750.000,00f  APBD 1 Laporan 158.287.500,00
Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik Lampung
yang disediakan
27 1 2.08 4 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  |Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan |Bandar 1 Laporan 1.272.000.000,00f APBD 1 Laporan 1.335.600.000,00
umum kantor yang disediakan Lampung
27 1 02:09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Inventaris Kantor yang Terpelihara 98% 529.180.000,00 98% 555.639.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
27 1 02:09 1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan perorangan dinas atau  |Bandar 1 Unit 42.430.000,00( APBD 1 Unit 44.551.500,00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan kendaraan dinas jabatan yang dipelihara Lampung
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan dibayarkan pajaknya
Jabatan
27 1 02:09 2 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan dinas operasional atau  |Bandar 50 Unit 366.750.000,00{ APBD 50 Unit 385.087.500,00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan lapangan yang dipelihara dan dibayarkan  [Lampung
Kendaraan Dinas Operasional atau pajak dan perizinannya
Lapanaan
27 1 02:09 9 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor  |Jumlah gedung kantor atau bangunan Bandar 1 unit 100.000.000,00f APBD 1 Unit 105.000.000,00
dan Bangunan Lainnya lainnya yang dipelihara / direhablitasi Lampung
27 1 02:09 10 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana gedung Bandar 1 Unit 20.000.000,00( APBD 1 Unit 21.000.000,00
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan kantor atau bangunan lainnya yang Lampung

Lainnya

dipelihara/ direhabilitasi




Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan Rencana Tahun 2025 Sumber Catatan Prakiraan Maju Tahun 2026
Daerah|Dan Program/ Kegiatan Lokasi |Target Capaian|Kebutuhan Dana Pagu 2ans henting Target Capaian Kebutuhan Dana Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
27 2 PROGRAM PENYEDIAAN DAN Produktivitas Padi 59,10 kw/ha 550.000.000,00 59,10 kw/ha 577.500.000,00
PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN |Produktivitas Jagung 49,30 kw/ha 49,30 kw/ha
Produksi Daging 5497,32 ton/ha 5497,32 ton/ha
Produksi Telur 134,67 ton/ha 134,67 ton/ha
27 2 02:01 Pengawasan Penggunaan Sarana Sarana pertanian dan partisipasi promosi 100% 150.000.000,00 100% 157.500.000,00
Pertanian produk pertanian yang tersedia
27 2 02:01 2 |Pendampingan Penggunaan Sarana Jumlah pendampingan penggunaan sarana |Bandar 1 Laporan 150.000.000,00f APBD 1 Laporan 157.500.000,00
Pendukung Pertanian pendukung pertanian Lampung
27 2 02:02 Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) [Jumlah bibit tanaman hias, buah- 4 Paket 400.000.000,00 4 Paket 420.000.000,00
Hewan, Tumbuhan, dan Mikro buahan, sayuran, dan tanaman
Organisme Kewenangan Kabupaten/ perketk 1 yang di
Kota
27 2 02:02 2 |Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman |Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kualitas Bandar 1 Dokumen 200.000.000,00{ APBD 1 Dokumen 210.000.000,00
SDG Hewan/Tanaman Lampung
27 2 02:02 3 |Pemanfaatan SDG Hewan//Tanaman Jumlah Pemanfaatan SDG Hewan/Tanaman |Bandar 1 Dokumen 200.000.000,00  APBD 1 Dokumen 210.000.000,00
Lampung
27 | 03 PROGRAM PENYEDIAAN DAN Jumlah sumur bor untuk peningkatan 20 1.100.000.000,00 20 1.155.000.000,00
PENGEMBANGAN PRASARANA produksi pertanian
PERTANIAN Persentase Pembangunan, Rehabiltasi, 80% 80%
dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian
27 | 03 | 2.01 Pengembangan Prasarana Pertanian Jumlah prasarana pertanian yang 100,00% 250.000.000,00 100% 262.500.000,00
terpantau
27 03 2.01 | 0003 |Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Jumlah koordinasi dan sinkronisasi Bandar 1 Laporan 50.000.000,00f APBD 1 Laporan 52.500.000,00
Pendukung Pertanian lainnya prasarana pendukung pertanian lainnya Lampung
27 | 03 2.01 | 0005 [Pengendalian dan Pemanfaatan Kawasan Terkendali dan termanfaatkannya kawasan |Bandar 5Ha 100.000.000,00f APBD 10 Ha 105.000.000,00
Pertanian pertanian Lampung
27 | 03 2.01 | 0017 [Penyusunan Action Plan Pengembangan Tersusunnya Action Plan Pengembangan |Bandar 1 Dokumen 100.000.000,00f APBD 1 Dokumen 105.000.000,00
Prasarana, Sarana, Kawasan Pertanian Prasarana, Sarana, Kawasan Pertanian Lampung
27 | 03 | 2.02 Pembangunan Prasarana Pertanian Jumlah pembangunan prasarana 850.000.000,00 892.500.000,00
pertanian
27 | 03 2.02 | 0008 [Pembangunan, Rehabilitasi dan Terbangun, Terehabilitasi dan Terpelihara |Bandar 3 Unit 350.000.000,00{ APBD 3 Unit 367.500.000,00
Pemeliharaan Balai Penyuluh di Kecamatan |[Balai Penyuluh di Kecamatan serta Sarana  |Lampung
serta Sarana Pendukungnya Pendukungnya
27 | 03 2.02 | 0015 [Pembangunan, Rehabilitasi, Pemeliharaan  |Terbangun, Terehabilitasi, Terpelihara dan |Bandar 1 Unit 500.000.000,00f APBD 1 Unit 525.000.000,00
dan Operasionalisasi Rumah Potong Hewan |Teroperasi Rumah Potong Hewan Lampung
27 4 PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN |Angka kejadian penyakit 4,70% 500.000.000,00 4,70% 525.000.000,00
HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER




Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan Rencana Tahun 2025 Sumber Catatan Prakiraan Maju Tahun 2026
Daerah|Dan Program/ Kegiatan Lokasi |Target Capaian|Kebutuhan Dana Pagu 2ans henting Target Capaian Kebutuhan Dana Pagu
Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
27 4 02:02 Pengawasan Pemasukan dan Pengawasan dan Pemotongan hewan 100% 200.000.000,00 100% 210.000.000,00
Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan |yang terlaksana
Daerah Kabupaten/Kota
27 4 02:02 Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Jumlah Pengawasan atas penerapan Bandar 1 Laporan 200.000.000,00f APBD 1 Laporan 210.000.000,00
Teknis untuk Pemasukan dan/atau Persyaratan Teknis untuk Pemasukan Lampung
Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan dan |dan/atau Pengeluaran Hewan dan Produk
Media Penyakit Hewan Lainnya (HPM) Hewan
27 4 02:03 Pengelolaan Pelayanan Jasa Pelayanan jasa laboratorium dan jasa 100% 300.000.000,00 100% 315.000.000,00
Laboratorium dan Jasa Medik Veteriner |medik veteriner dalam daerah
dalam Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang terkelola
27 4 02:03 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner [Jumlah Pelayanan Jasa Medik Veteriner Bandar 1 Laporan 300.000.000,00{ APBD 1 Laporan 315.000.000,00
Lampunag
27 7 PROGRAM PENYULUH PERTANIAN Cakupan Bina Kelompok Petani 85% 200.000.000,00 85% 210.000.000,00
27 7 | 02:01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian yang terlaksana 100% 200.000.000,00 100% 210.000.000,00
27 7 02:01 Pengembangan kapasitas kelembagaan Jumlah kelembagaan petani di kecamatan |Bandar 1 Unit 150.000.000,00f APBD 1 Unit 157.500.000,00
petani di kecamatan dan desa dan desa yang ditingkatkan kapasitasnya Lampung
27 7 02:01 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan  |Jumlah Sarana dan Prasarana Penyuluhan  |Bandar 1 Unit 50.000.000,00( APBD 1 Unit 52.500.000,00
Prasarana Penvuluhan Pertanian pertanian Lampuna
TOTAL 13.458.887.084,00 14.131.831.438,20

Kepala Dinas Pertanian
Kota Bandar Lampung

ERWIN, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19720413 199703 1 003




Nama Perangkat Daerah : Dinas Pertanian Kota Bandar Lampung

Tabel T-C.29.
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S.D. TAHUN 2023 KOTA BANDAR LAMPUNG

. . TargetKinerja | p oo Target| Targetdan Realisasi Kinerja Program dan Target : erk:a:n Reahsa:s]l)Capalllan dTatxarlglet
Indikator Kinerja Capaian s 2 Kegi Tahun 2022 program dan enstra Perangkat Daerah s.d. tahun
. Kinerja Hasil egiatan Tahun . berjalan (2023
Urusan/Bidang Urusan Program Program Program dan kegiatan erjalan ( )
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Satuan (Renstra Kflruaran Target Renja | Realisasi Renja Renja PD Realisasi Capaian | . .
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output) dan Sub Perangkat Kead Perangkat Perangkat Tingkat tahun Program dan ng!tat Fapalan
Kegiatan Daerah) Tahun| > = (n-3) |DaerahTahun| Daerah Tahun |Realisasi (%) berjalan | gegiatan s.d. tahun ll:eahts:ﬂ ;arget
2026 2022 2022 (2024) berjalan (2023) |Re"Stra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7*100 10 11 = (6+8+10) 12 = (11/5)*100
3.25.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Pemenuhan
PEMERINTAHAN DAERAH Kebutuhan Penunjang 0
KABUPATEN/KOTA Urusan Pemerintahan Yo 98 98 196 200
Bidang Pertanian
3.25.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan |Persentase Pemenuhan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |dokumen perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja % 100 100 200 200
perangkat daerah yang
berkualitas
3.25.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan [Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan
L Hasil K inasi
aporan Hasil Koordinasi Laporan 6 1 3 50,00
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
3.25.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat |Persentase Pemenuhan
D h Dokt 1
aera okume pelaporan % 100 100 200 200
keuangan OPD yang
akuntabel
3.25.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah orang yang
menerima Gaji dan Bulan 80 14 38 47,50
Tunjangan ASN
3.25.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD |penatausahaan dan Dok 6 12 14 233,33
pengujian/verifikasi
3.25.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase peningkatan
Perangkat Daerah kapasitas sumber daya % 100 100 200 200
aparatur
3.25.01.2.05.02 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi berdasarkan tugas dan Orang 25 5 5 20
fungsi yang mengikuti
3.25.01.2.05.09 Administrasi Umum Perangkat Persentase pemenuhan
Daerah kebutuhan dasar % 100 100 200 200
operasional (OPD)




X L. Target K.ineria Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target RP erklra:n Reallsas]l)Capalllan dTar]glet
Indikator Kinerja Capaian . : Kegi Tahun 2022 program dan enstra Perangkat Daerah s.d. tahun
. Kinerja Hasil egiatan Tahun : berjalan (2023
Urusan/Bidang Urusan Program Program S —— kegiatan erjalan ( )
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Satuan (Renstra E Target Renja | Realisasi Renia Renja PD Realisasi Capaian
L ! Keluaran 8 ) ) 1 Tingkat Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output) dan Sub Perangkat Keglatan s.d Perangkat Perangkat Tingkat tahun Program dan ghat CLap
Kegiatan Daerah) Tahun Tahun (n-3) |Daerah Tahun| Daerah Tahun |Realisasi (%) berjalan Kegiatan s.d. tahun ﬁeahts:s‘ ;arget
2026 2022 2022 (2024) berjalan (2023) |Restra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7*100 10 11 = (6+8+10) 12 = (11/5)*100
3.25.01.2.06 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah paket komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |instalasi listrik / Paket 6 1 2 200 1 3 50
penerangan bangunan
3.25.01.2.06.01 Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang Paket 6 1 2 200 1 3 50,00
disediakan
3.25.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumlah paket peralatan
rumah tangga yang Paket 6 1 2 200 1 3 50,00
disediakan
3.25.01.2.06.03 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik
kantor yang disediakan Paket 6 1 2 200 1 3 50,00
3.25.01.2.06.04 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket Barang
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Paket 6 1 2 200 1 3 50
yang disediakan
3.25.01.2.06.05 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah dokumen bahan
Peraturan Perundang-undangan bacaan dan peraturan Dok 6 1 2 200 1 3 50,00
perundang-undang
3.25.01.2.06.06 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  |Jumlah laporan
dan Konsultasi SKPD penyelenggaraan rapat Laporan 6 1 2 200,0 1 3 50,00
koordinasi dan konsultasi
3.25.01.2.06.08 Pengadaan Barang Milik Daerah Pemenuhan Kebutuhan
Penunjang Urusan Pemerintah Inventaris Kantor % 98 98 98 100 98 196 200
Daerah
3.25.01.2.06.09 Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah unit kendaraan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan |perorangan atau .
. . Unit 1 1
kendaraan dinas jabatan
yang disediakan
3.25.01.2.07 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah unit peralatan dan
Lainnya mesin lainnya yang Unit 12 2 2 100 2 17
disediakan
3.25.01.2.07.05 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit sarana dan
Pendukung Gedung Kantor atau prasarana pendukung Unit 48 8 - -
Bangunan Lainnya gedung kantor atau
3.25.01.2.07.06 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Pemenuhan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Kebutuhan % 100 100 100 100,0 100 200 200,00
OoPD
3.25.01.2.07.10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |Jumlah laporan penyediaan
Daya Air dan Listrik jasa komunikasi, sumber Laporan 6 1 2 200 1 3 50

daya air dan listrik yang




X L. Target K.ineria Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target l:) erklra:n Reallsas]l)Capalllan dTarlglet
Indikator Kinerja Capaian . : Kegi Tahun 2022 program dan enstra Perangkat Daerah s.d. tahun
. Kinerja Hasil egiatan Tahun ; berjalan (2023
Urusan/Bidang Urusan Program Program kegiatan erjalan ( )
. " Program dan .,
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Satuan (Renstra Target Renja | Realisasi Renia Renja PD Realisasi Capaian
L ! Keluaran 8 ) ) 1 Tingkat Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output) dan Sub Perangkat Keglatan s.d Perangkat Perangkat Tingkat tahun Program dan % “ap
Kegiatan Daerah) Tahun| . = (n-3) |DaerahTahun| Daerah Tahun |Realisasi (%) berjalan | gegiatan s.d. tahun ﬁ::sl;?:l(;;;rget
2026 2022 2022 (2024) berjalan (2023) 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7*100 10 11 = (6+8+10) 12 = (11/5)*100
3.25.01.2.08 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan
Kantor jasa pelayanan umum Laporan 6 1 2 200 1 3 50
kantor yang disediakan
3.25.01.2.08.02 Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Inventaris Kantor yang
Penunjang Urusan Pemerintahan |Terpelihara % 98 98 98 100 98 196 200,00
Daerah
3.25.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan perorangan dinas atau Unit 6 1 2 200 1 3 50,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan kendaraan dinas jabatan
3.25.01.2.09 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah kendaraan dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan  |operasional atau lapangan Unit 300 50 100,00 200 50 150 50
Kendaraan Dinas Operasional atau yang dipelihara dan
3.25.01.2.09.01 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung  |Jumlah gedung kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya b:angllman lainnya 'y'ang. Unit 6 1 2 200,0 1 3 50,00
dipelihara / rehabilitasi
3.25.01.2.09.02 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah sarana dan
dan Prasarana Gedung Kantor atau  [prasarana gedung kantor
Bangunan Lainnya atau bangunan lainnya yang Unit 6 12 2 17 1 3 50,00
dipelihara/ direhabilitasi
PROGRAM PENYEDIAAN DAN Produktivitas Padi kw/ha 58,75 57,70 57,70 100 58,75 116 198,21
PENGEMBANGAN SARANA Produktivit
PERTANIAN roduktivitas Jagung kw/ha 48,87 48,13 48,13 100 48,87 97 198
Produksi Daging ton/tahun 5.283,40 5078,67 5078,67 100 | 5.283,40 10.362 196,13
Produksi Telur ton/tahun 129,43 124,12 124,12 100 129,43 254 195,90
3.25.03 Pengawasan Penggunaan Sarana |Sarana pertanian dan
Pertanian partisipasi promosi Paket 4 1 1 100 1 2 50,00
produk pertanian yang
Pengawasan Penggunaan Sarana Jumlah pengawasan
Pendukung Pertanian Sesuai Dengan |penggunaan pengawasan Laporan 6 1 2 200 1 3 50,00
Komoditas, Teknologi dan Spesifik sarana pendukung
Pendampingan Penggunaan Sarana  |Jumlah pendampingan
Pendukung Pertanian penggunaan sarana Laporan 6 1 1 1 2 33,33
pendukung pertanian
Pengelolaan Sumber Daya Genetik |Jumlah bibit tanaman
(SDG) Hewan, Tumbuhan, dan hias, buah-buahan, Paket 1 1 100 1 2 50
Mikro Organisme Kewenangan sayuran, dan tanaman
3.25.03.2.01 Peningkatan Kualitas SDG Jumlah Pelaksanaan 1 2
Hewan/Tanaman Peningkatan Kualitas SDG dok 5 200 1 3 60
Hewan/Tanaman




X L. Target K.ineria Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target RP erklra:n Reallsas]l)(:apalllan dTarﬁet
Indikator Kinerja Capaian . : Kegi Tahun 2022 program dan enstra Perangkat Daerah s.d. tahun
. Kinerja Hasil egiatan Tahun : berjalan (2023
Urusan/Bidang Urusan Program Program S —— kegiatan erjalan ( )
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Satuan (Renstra E Target Renja | Realisasi Renia Renja PD Realisasi Capaian
L ! Keluaran 8 ) ) 1 Tingkat Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output) dan Sub Perangkat Keglatan s.d Perangkat Perangkat Tingkat tahun Program dan ghat CLap
Kegiatan Daerah) Tahun Tahun (n-3) |Daerah Tahun| Daerah Tahun |Realisasi (%) berjalan Kegiatan s.d. tahun ﬁeallts:m ;arget
2026 2022 2022 (2024) berjalan (2023) |Restra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7*100 10 11 = (6+8+10) 12 = (11/5)*100
3.25.03.2.01.01 Pemanfaatan SDG Hewan//Tanaman |Jumlah Pemanfaatan SDG 1 2
Hewan/Tanaman Dok 6 200 1 3 50
3.25.03.2.01.02 Penyediaan Benih/Bibit Ternak Jumlah Paket Bibit
dan Hijauan Pakan Ternak yang Ternak Kelinci yang Paket 6 1 1 17
Sumbernya dalam 1 (Satu) Daerah [tersedia
3.25.03.2.02 Pengadaan Benih/Bibit Ternak yang |Jumlah Benih/Bibit Ternak
Sumbernya dari daerah yang sumbernya dari Ekor 250 250 250 100
Kabupaten/Kota Lain Daerah Kabupaten/Kota
3.25.03.2.02.03 PROGRAM PENYEDIAAN DAN Jumlah Sumur Bor untuk
PENGEMBANGAN PRASARANA Peningkatan Produksi Jumlah 120 20 40 33
PERTANIAN Pertanian
3.25.03.2.03 persentase pembangunan
rehabilitasi dan % 80 80 160 200
pemeliharaan prasarana
3.25.03.2.03.02 Pengembangan Prasarana Jumlah prasarana
Pertanian pertanian yang terpantau % 100 100 200 200
3.25.03.2.06 Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan |Lahan pertanian pangan
Berkelanjutan/LP2B, Kawasan berkelanjutan/ LP2B, Dok 6 1 2 33
Pertanian Pangan Kawasan pertanian pangan
3.25.03.2.06.02 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah koordinasi dan
Pr'asarana Pendukung Pertanian sinkronisasi prasaljana Laporan 6 1 2 33
lainnya pendukung pertanian
lainnya
Pemba.ngunan Prasarana Jumlah pembanglfnan Paket 6 1 2 33
Pertanian prasarana pertanian
3.25.04 Pembangunan, Rehabilitasi dan Jumlah balai penyuluh di
pemeliharaan Balai Penyuluh di kecamatan serta sarana Unit 5 1
Kecamatan serta sarana pendukung |pendukungnya yang
3.25.04.2.02 Pembangunan, Rehabilitasi dan Jumlah prasarana pertanian
Pemeliharaan Prasarana Pertanian lainnya yang dibangun, .
. ) i Unit 6 1 1 17
Lainnya direhabilitasi dan
dipelihara
3.25.04.2.02.01 PROGRAM PENGENDALIAN Angka kejadian penyakit
KESEHATAN HEWAN DAN % 6,10 6,10 14 223
KESEHATAN MASYARAKAT
3.25.04.2.02.04 Penjaminan Kesehatan Hewan, Kesehatan hewan,
Penutupan dan Pembukaan penutupan dan
Daerah Wabah Penyakit Hewan pembukaan daerah % 100 100 200 200

Menular Dalam Daerah
Kabupaten/Kota

wabah penyakit hewan
menular dalam daerah
kabupaten/kota




X L. Target K.ineria Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target RP erklra:n Reallsas]l)(:apalllan dTarﬁet
Indikator Kinerja Capaian . : Kegi Tahun 2022 program dan enstra Perangkat Daerah s.d. tahun
. Kinerja Hasil egiatan Tahun : berjalan (2023
Urusan/Bidang Urusan Program Program S —— kegiatan erjalan ( )
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes)/Kegiatan Satuan (Renstra Br Target Renja | Realisasi Renia Renja PD Realisasi Capaian
; ; Keluaran 8 ) ) P Tingkat Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (output) dan Sub Perangkat Keglatan s.d Perangkat Perangkat Tingkat tahun Program dan ghat CLap
Kegiatan Daerah) Tahun Tahun (n-3) |Daerah Tahun| Daerah Tahun |Realisasi (%) berjalan Kegiatan s.d. tahun ﬁeah::ﬂ ;arget
2026 2022 2022 (2024) berjalan (2023) |Restra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7*100 10 11 = (6+8+10) 12 = (11/5)*100
3.25.04.2.04 Pengendalian dan Penanggulangan Jumlah wilayah
Penyakit Hewan dan Zoonosis pengendalian dan Laporan 6 200 1 3 50,00
penanggulangan penyakit
3.25.04.2.04.01 Pengawasan Pemasukan dan Pengawasan dan
Pengeluaran Hewan dan Produk Pemotongan hewan yang % 100 100 200 200
Hewan Daerah Kabupaten/Kota terlaksana
3.25.04.2.04.02 Pengawasan atas Penerapan Jumlah Pengawasan atas
Persyaratan Teknis untuk Pemasukan |penerapan Persyaratan Laporan 6 1 3 50,00
dan/atau Pengeluaran Hewan dan Teknis untuk Pemasukan
3.25.04.2.04.03 Pengelolaan Pelayanan Jasa Pelayanan jasa
Laboratorium dan Jasa Medik laboratorium dan jasa % 100 100 200 200
Veteriner dalam Daerah medik veteriner dalam
3.25.04.2.04.04 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Jumlah Pelayanan Jasa
Veteriner Medik Veteriner Laporan 6 1 2 33
3.25.04.2.04.05 Penerapan dan Pengawasaan Pembinaan dan pelatihan
Persyaratan Teknis Kesehataan kewirausahaan % 100 100 200 200
Masyarakat Veteriner kelompok pengolah
3.25.04.2.04.07 Pendampingan Unit Usaha Hewan dan |Jumlah Pendampingan Unit
Produk Hewan Usaha Hewan dan Produk Dok 6 1 3 50
Hewan
PROGRAM PENGENDALIAN DAN Persentase Pengendalian
PENANGGULANGAN BENCANA dan Penanggulangan o
PERTANIAN Sarana Pertanian % 100 100 100 100
3.25.05 Pengendalian dan Penanggulangan |Pengendalian dan
Bencana Pertanian Penanggulangan Bencana o
Kabupaten/Kota Pertanian % 100 100,0 100 100,00
Kabupaten/Kota
3.25.05.2.01 Pengendalian Organisme, Penganggu |Jumlah luas serangan
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, |organisme penganggu
Hortikultura, dan Perkebunan tumbuhan (OPT) Tanaman
pangan, hortikultura, dan Ha 6 1 1 16,67
perkebunan yang ditangani
3.25.05.2.01.01 PROGRAM PENYULUH PERTANIAN Cakup_an Bina Kelompok % 75 75 75 100
Petani
3.25.05.2.01.02 Pelaksanaan Penyuluhan Penyuluhan Pertanian % 100 100 100 100

Pertanian

yang terlaksana




2

3

Peningkatan kapasitas kelembagaan
petani di kecamatan dan desa

Jumlah kelembagaan
penyuluh pertanian di

kecamatan dan desa yang Unit
ditingkatkan kapasitasnya
3.25.06 Pengembangan kapasitas Jumlah kelembagaan petani
kelembagaan petani di kecamatan dan |di kecamatan dan desa yang Unit
desa ditingkatkan kapasitasnya
3.25.06.2.01 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana |Jumlah Sarana dan
dan Prasarana Penyuluhan Pertanian |Prasarana Penyuluhan Unit

pertanian

6 | 7 | 8 [ 9=8/7*100 11=(6+8+10) | 12 =(11/5)*100
1 20
1 20
1 20
Bandar Lampung, Januari 2024

KEPALA DINAS PERTANIAN
KOTA BANDAR LAMPUNG

ERWIN, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19720413 199703 1 003




TABEL TC.30

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN

DINAS PERTANIAN KOTA BANDAR LAMPUNG

Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
. SPM Standar L
Indikator i IKK Catatan Analisis
Nasional Tahun Tahun 2022 | Tahun 2023 Tahun Tahun Tahun 2026| Tahun 2023 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2024 2025 2024 2023 2024 2025 2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[
SPM Dinas Pertanian
IKK
1 |Tercapainya produktivitas Padi - 57.70 58.00 58.50 58.75 58.95 59.10 55 55 61,42 61,69 61,90 62,05 [Tahun 2024 memakai
(kw/ha) angka Realisasi Tahun
2023, karena angka
Realisasi Tahun 2024
belum Tersedia.
2 |Tercapainya produktivitas jagung - 48.13 48.30 48.50 48.87 49.15 49.30 49 49 50,92 51,31 51,61 51,76
(kw/ha)
5 [Produksi daging (ton/tahun) 4.986,40 5.078,67 5.180,24 | 5.283,35 | 5.389,52 | 5.497,32 | 5.983.086 | 5.983.086 5439,25| 5547,52 5658,99 5772,18
6 |Produksi telur (ton/tahun) 124,41 124,12 126,9 129,43 132,03 134,67 351.239 351.239 133,25 135,90 138,63 141,40
7 20 20 20 20 20 20 20 20
Jumlah sumur bor untuk
peningkatan produksi pertanian 21,00 21,00 21,00 2100
8 [Persentase pembangunan, 80 80 80 80 80 80 80 80
rehabilitasi, dan pemeliharaan
prasarana pertanian (%) 84,00 84,00 84,00 84,00
9 |Angka kejadian penyakit (%) 82 7,50 6,80 6,10 5,40 4,70 6,70 6,70 7,14 6,41 5,67 4,94
10 60 0 70 75 80 85 100 100
. .
Cakupan Bina Kelompok Tani (%) 73.50 78.75 84,00 89.25

Kepala Dinas Pertanian
Kota Bandar Lampung

ERWIN, S.H., M.H.

Pembina Utama Muda
NIP. 19720413 199703 1 003




